VULCAN Ptace VULCAN

Jak naliczyC pracownikowi administracji i obstugi
ekwiwalent za niewykorzystany urlop?

Ekwiwalent za urlop ustala sie na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Z rozporzadzenia tego wynika, ze przy ustalaniu ekwiwalentu uwzglednia sie state sktadniki wynagrodze-
nia pracownika w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do ekwiwalentu, zas zmienne sktadniki —
w przecietnej wysokosci z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu
(w przypadku znacznych wahan wysokosci tych sktadnikdw — z 12 miesiecy).

Ustawienie parametrow naliczenia ekwiwalentu

Parametry naliczania ekwiwalentu sg ustawiane globalnie i bedg wykorzystywane przy kazdorazowym na-
liczeniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

1. Uruchom aplikacje Ptace VULCAN jako Administrator aplikacji ptacowe;j.

2. Przejdz do widoku Konfiguracja/Parametry.

3. W drzewie danych wybierz gatgz Parametry naliczeniowe/Urlop/Nagroda jubileuszowa.

4. Na karcie Skb. zumowy nienaucz. kliknij przycisk Zmien.
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5. W wyswietlonym oknie w kolumnie Parametr dla kazdego sktadnika ustaw, czy sktadnik ma by¢ uwzgled-
niany przy naliczaniu podstawy ekwiwalentu i w jaki sposdb.

Dostepne sg nastepujgce opcje:
- nieuwzgledniany

— uwzgledniany na podstawie otrzymanego wynagrodzenia — dotyczy sktadnikdw zmiennych i kwoty wynagro-
dzenia zostang pobrane z zatwierdzonych list ptac

- uwzgledniany zgodnie ze stawkq nalezng w miesigcu wykorzystania urlopu — dotyczy sktadnikow statych
i kwoty wynagrodzenia zostang pobrane z umowy pracownika

6. Zaakceptuj wprowadzone zmiany klikajgc przycisk Zapisz.
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Przydzielenie i wyptacenie ekwiwalentu pracownikowi
1. Przejdz do widoku Kartoteki/Umowy o prace
2. W drzewie danych wybierz pracownika, ktdremu przystuguje ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

3. W kartotece pracownika przejdz na karte Sktadniki/Sporadyczne i kliknij przycisk Dodaj.
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4. Wypetnij formularz. W polu Miesigc ustaw miesigc roku, w ktérym pracownikowi przystuguje
ekwiwalent. W polu nazwa wybierz pozycje ekwiwalent za urlop. Kliknij przycisk Oblicz propozycje.

Miesigc: * 01.2020 M
Nazwa: * ekwiwalent za urlop v
Kwota: * 0,00

Oblicz propozycje

W Zapisz & Anuluj

5. Sprawdz, czy program poprawnie ustawit okres, z ktdrego bedzie uwzgledniane wynagrodzenie do na-
liczen ekwiwalentu. Wskaz liczbe godzin i kliknij przycisk Oblicz propozycje.

ekw.urlop - 01.2020 -
Uwzgledniaj wynagrodzenie w okresie: * | 10.2019 - 12.2019 v
Liczba godzin: * ‘40|
i
+/ Oblicz propozycje &) Anuluj

Program automatycznie wyznaczy stawke za godzine ekwiwalentu i wyswietli odpowiednie zestawienie.
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6. Jesli wszystkie dane sg poprawne, kliknij przycisk Zatwierdz.

Miesiac: * 01.2020 ~
Nazwa: * | ekwiwalent za urlop |\' |
Kwota: * 0,00
Propozycja: Kwota: 1230,00 Zatwierdz
Drukuj ‘
)
Imig i nazwisko Réza Czerwona
Pesel 50010100000
Sygnatura umowy UpP_2
Jednostka g
Sktadnik Sposob uwzgledniania Kwota
zasadnicze Stawka nalezna w miesigcu: 01.2020 4000,00
wystuga Stawka nalezna w miesigcu: 01.2020 800,00
premia Kwota z okresu: 10.2019 - 12.2019 1102,00
Clebm Al VAl imm S TFalatem ~ LA ITimabhn rmdate Visemdm s
W Zapisz | © Anuluj

7. Zamknij okno z podglagdem zestawienia, klikajgc przycisk Zapisz.

W kartotece pracownika na karcie Sktadniki/ Sporadyczne, w sekcji Sktadniki sporadyczne pojawi sie nalezna
kwota do wyptaty.

-
<+ Dane osobowe Sktadniki sporadyczne
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lf’ Zrealizowane poza programem

8. Aby wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za urlop, skieruj go na liste ptac.
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Jak program Ptace VULCAN wyliczyt ekwiwalent za urlop dla pracownika?

Dane ptacowe pracownika — stan na dzien naliczenia ekwiwalentu (styczern 2020):

- wynagrodzenie zasadnicze — 4000 zt,

- wystuga — 800 zt (20% wynagrodzenia zasadniczego),
- premia — 380 zf (sktadnik kwotowy),

- wymiar etatu — 1.
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> Sposdb wyplaty # wynagrodzenie zasadnicze stawka: 4000,00 zt. 4000,00
‘ @ Ewidencja czasu pracy # dodatek za wystuge lat 20,00% stawki "wynagrodzenie zasadnicze" 800,00
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‘ T+ Wyptaty wq list

W okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, tj. od pazdziernika
2019 do grudnia 2019 pracownik byt trzy dni (24 godziny) nieobecny z tytutu choroby. W zwigzku z tym
przepracowat 472 godziny z 496 planowanych.

| Z: Dane osobowe
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Obliczenia:

1. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu ekwiwalentu zgodnie ze stawkag naleing
w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu:

- wynagrodzenie zasadnicze — 4000 zt,
- wystuga — 800 zt (20% wynagrodzenia zasadniczego)

2. Skfadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu ekwiwalentu w przecietnej wysokosci z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu:
* Premia:

- Premia wyptacona w pazdzierniku: 380 zt

- Premia wyptacona w listopadzie: 380 zt

- Premia wyptacona w grudniu: 342 zt (obnizenie z tytutu absencji)
- Premia za trzy miesigce: 380 + 380 + 342 = 1102 zt

- Uzupetnienie sumarycznej premii (wyliczane, poniewaz pracownik w okresie, z ktérego ustalana
jest podstawa, byt nieobecny w pracy z powodu choroby): 1102/472 x 496 = 1158,03 zt, gdzie: 472 —
liczba godzin przepracowanych, 496 — liczba godzin planowanych

- Przecietna wysoko$¢ premii: 1158,03/3 = 386,01 zt

- Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe: brak
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3. Podstawa:
4000 + 800 + 386,01 = 5186,01 zt

4. Stawka za godzine:
5186,01/21,08 = 246,02/8 godzin = 30,75 zt, gdzie:

21,08 — wspodtczynnik ekwiwalentu na rok 2020 definiowany w parametrach programu (Konfigura-
cja/Parametry/State ptacowe/Wspodtczynnik ekwiwalentu)

5. Ekwiwalent za 40 godzin urlopu:
40 x 30,75 = 1230,00 zt
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